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HERRAMIENTAS

1. FICHA DE ENTREVISTA INICIAL

2. FICHA DE AUTOEVALUACION

3. CUESTIONARIO PROFESIONAL

4. FICHA DE CUESTIONARIO HABILIDADES LABORALES

5. FICHA DE PAI
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NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA

PROFESIONAL

N2eY LETRA DE DNI

FECHA NACIMIENTO

DIRECCION

NACIONALIDAD

TLFNO. /S CONTACTO

TA INICIAL

A

—~

TREVI

+EN

-

—

CORREO ELECTRONICO
CONVIVENCIA
HIJOS/AS si0 Nol | NUMERO HIJOS/AS
OBSERVACIONES:
TARJETA DEMANDA ] PERMISO DE ,
DE EMPLEO si NoD | o nbuccioN sitd
VEHICULO PROPIO sid NoO OTROS PERMISOS DE
! ° CONDUCCION
OTROS RECURSOS DE LA

CSM DE REFERENCIA RED DE SALUD MENTAL
PSIQUIATRA TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGIA ENFERMERIA
CERTIFICADO DE , .
DISCAPACIDAD sil NoDd %
INCAPACIDAD CIVIL sid0 NoO | TIPO
INCAPACIDAD )
LABORAL siD NoO | TIPO
PRESTACIONES sid0 Nol | cContributiva O |TIPO

No contributiva [ TIPO

OBSERVACIONES (APOYO DE OTROS RECURSOS, etc.)




Tﬁ' HERRAMIENTAS DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL Y/O LABORAL EN SALUD MENTAL
elkarkide

PROGRAMA DE CAPACITACION PRELABORAL C.O. ELKARKIDE

FORMACION Estudios académicos finalizados y no finalizados

FORMACION COMPLEMENTARIA Cursos, seminarios, carnets profesionales, etc.

8 COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

ejo de ordenador (Encendido/apagado, entorno Windows, gestionde  gi[] No [
ivos y carpetas, acceder al navegador)

eo electronico (tienes cuenta y la usas) si0d NoO

exion a internet (dispones de conexidn)

- En tu domicilio si0d NoO
-> Conexidn por datos en smartphone si0 NoO
artphone (tienes, y lo usas
phone ( 1 ) sid0 NoO
iones por internet (solicitud de la vida laboral, citas de servicios, i
- , si0 Nol
ripciones a cursos, busquedas, etc.)
es sociales (uso redes sociales
( ) si0  NoO

1.ENTREVISTA

IVALORACION DE DISPONIBILIDAD LABORAL Horaria, geografica, conciliacidn con prestaciones

B PLANIFICACION DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO  Maneras, frecuencia, etc.
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CONOCIMIENTO DEL ENTORNO LABORAL Y RECURSOS QUE USA O CONOCE PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO Informacién sobre formacién, mercado de trabajo,
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras, habilidades y técnicas que usas.

MOTIVACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Por qué quieres trabajar (economia, autoestima, etc.)

BB~ % VIOTIVO POR EL QUE SE SOLICITA EL SERVICIO _Qué esperas de este servicio

=== MOMENTO PERSONAL Momento personal en el que te encuentras para la
3 consecucion de tus metas personales

ISTA

- RELACIONES FAMILIARES Mantienes relacidon con familiares cercanos
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SRR ACTIVIDAD DIARIA Y AFICIONES Gestiones del hogar, hobbies, actividades deportivas,

etc.

: ATENCION EN LA RED DE SALUD MENTAL Como es tu seguimiento médico, psicoldgico, farmacoldgico...

e Con qué regularidad son las citas con profesional/es de CSM:

e Inicio de atencidn en la red de salud mental:

e Observaciones:

DIFICULTADES DE SALUD MENTAL Para la consecucién de tus objetivos de desarrollo
personal

OBSERVACIONES Desarrollo de la entrevista

e  Persona usuaria ¢Como te has sentido durante la entrevista?

e  Profesional Valoracion
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R HERRAMIENTA DE AUTOEVALUACION

PROCEDIMIENTO DEL USO DE CUESTIONARIO AUTOEVALUACION

Esta autoevaluacién se compone de 11 ftems recogidos en 54 puntos de observaciéon de

caracter socio-personal, a evaluar en una escala del 1 al 4 de la siguiente manera:

NADA DE ACUERDO 1
POCO DE ACUERDO 2
BASTANTE DE ACUERDO 3
TOTALMENTE DE ACUERDO 4

A. CONCIENCIA SOBRE MI ESTADO DE SALUD MENTAL PUNTUACION

1 | ldentifico mi problematica de Salud Mental

2 | Conozco y asumo estos problemas

3 | Reconozco la sintomatologia cuando se manifiesta

4 | Detecto mis limitaciones y posibilidades en la vida diaria

B. ESTABILIDAD PSICOPATOLOGICA PUNTUACION
5 | Mantengo un estado de dnimo estable, sin altibajos bruscos
6 Tengo en cuenta las valoraciones de otras personas ante vivencias que
influyen significativamente en mi estado animico y emocional
2 Tengo en cuenta mi estado de salud y/o animico a la hora de plantearme
los objetivos de mi proyecto vital
8 Mantengo un comportamiento adecuado a las diferentes situaciones,
entornos e interaccién social
C. AUTOCUIDADO PUNTUACION

9 | Mantengo el tratamiento médico, farmacoldgico, social etc.

Me comprometo con los cuidados necesarios para mantener estable mi

1
0 salud

11 | Tengo estrategias de afrontamiento ante la sintomatologia activa

Mantengo una estructura de horarios, diferenciando el tiempo de

12 .. . .
actividad, descanso y tiempo libre.




i

Y

%

\/ALUACIO

TOE

] |

[

\

-

72

' _5‘; 2
elkarkide

PROGRAMA DE CAPACITACION PRELABORAL C.O. ELKARKIDE

HERRAMIENTAS DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL Y/O LABORAL EN SALUD MENTAL

PUNTUACION

No tengo problemas para mantener una buena higiene personal

Soy consciente de la imagen que demanda cada situacién/contexto

Me organizo y gestiono las diferentes situaciones de mi vida diaria

Estoy en situacion activa: realizo actividad
formativa, ocupacional, ejercicio fisico, voluntariado etc.

PUNTUACION

Me desplazo sin ayuda de otra persona (bien con transporte
publico o privado)

Asisto a las citas programadas

Asisto puntual a las citas programadas y aviso de las incidencias

Resuelvo gestiones basicas de la vida diaria

Me planifico y organizo por iniciativa propia

Tengo iniciativa en mi itinerario socio-personal
y/o laboral, expreso mis propios objetivos y metas personales.

Me implico con los compromisos adquiridos

Pido colaboracién cuando necesito apoyo de recursos externos

Afronto los conflictos personales y relacionales de manera resolutiva

Afronto las situaciones de frustracién sin que me paralicen en mis
objetivos personales, intento aprender de estas experiencias.

Mi condicidn fisica me permite el desarrollo de mis objetivos personales
y/o laborales

Mi capacidad cognitiva me permite el desarrollo de mis objetivos
personales y/o laborales

PUNTUACION

Creo que hago una escucha activa en una entrevista y/o conversacion

Ordeno la informacidn recibida, la entiendo, pregunto, la resumo.

Cuando la situacidn lo requiere (entrevista, formacion, etc.) mantengo la
concentracion y evito distracciones externas e internas (pensamientos etc.)

Me centro en el tema tratado y cierro adecuadamente antes de cambiar
a otro tema
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B8 G. COMUNICACIO PUNTUACION
33 | Me explico de manera ordenaday clara
34 Mantengo un volumen de voz, expresividad, postura etc. acorde con el
contenido que expreso
35 Muestro interés por conversar y me preocupo por la repercusioén de mi
mensaje en la otra persona
36 Me esfuerzo por asegurarme que la persona con la que converso
entiende el mensaje
37 El lenguaje y mi estilo de comunicacidn es adecuado (ni pasivo, ni
______ agresivo...)
""" 38 Soy capaz de hablar sobre mi problema de Salud Mental con naturalidad,
explicando dificultades y potencialidades

H. | APOYO DE RED DE PROFESIONALES PUNTUACION

______ 39 Cuento con apoyo en el ambito sanitario o social al que recurrir en caso
_ de necesidad
o 40 Sé a qué profesional recurrir en caso de necesidad (sanitaria, social,
= administrativa etc.)
______ a1 Creo que mi demanda de profesionales es ajustada a mi necesidad (ni escasa,
ni excesiva)

BSS | APOYO FAMILIAR/SOCIAL PUNTUACION

L Mi entorno familiar y social me apoya activamente en mi proyecto de
33935555 desarrollo personal

= Mi entorno familiar y social me muestra el apoyo adecuado ante
RN dificultades de salud mental

44 | Elapoyo que recibo es ajustado a mi necesidad/es

$% ). INCLUSION EN EL ENTORNO PUNTUACION

Participo en uno o mas grupos sociales y realizo actividades con cierta
regularidad con estos grupos

46 | Me relaciono con diferentes personas en diferentes contextos

47 | Me siento satisfecho/a en los diferentes contextos en los que participo
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K. MOTIVACION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO PUNTUACION

48 | Tengo ganas de comenzar un proyecto laboral

La incorporacion laboral puede ayudarme en mi realizacién personal

49 , .
(autonomia, autoestima etc.)

Estoy dispuesto/a a trabajar aunque se produzcan modificaciones en la

50 - . . .
prestacién econdmica que percibo (en el caso en el que la percibiera)

51 | Realizo acciones de busqueda de empleo con frecuencia

Tengo objetivos profesionales claros y oriento mis acciones a

52 .
conseguirlos

Quiero mejorar mis competencias y posibilidades de busqueda de

53
empleo

54 | Estoy dispuesto/a mejorar mi perfil de empleabilidad

i OBSERVACIONES
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. e
Servicio de Orientacién y “compafiami sociolaboral (5025) CUESTIONARIO DE HABITOS LABORALES el Ka nqde

#iDIv/0!
HABILIDADES SOCIALES #iDIv/fo!
CODPERACION #DIvV/fo!

HABITOS LABDRALES #DIvfo!
CALIDAD ENEL TRABAID #iDIv/fo!

ONOMIA EN EL DESEMPENO DELTRABAIO | #{DIV/0!

B8 A. HABILIDADES SOCIALES PUNTUACION | MEDIA | #iD1v/0!
1 Me mantengo conectado con el grupo

2 Me siento comodo/a con la compariia de otros comparieros/as

3 Me integro en el grupo siempre que puedo

4 Muestro interés por los demas

5 Pregunto si no entiendo algo

6 Escucho las indicaciones de los/as responsables, respeto el turno de palabra

7 Expreso mis sentimientos positivos de un modo adecuado

8 Expreso mis sentimientos negativos de un modo adecuado

[1-]

Afronto los conflictos personales y relacionales de manera resolutiva

COOPERACION PUNTUACION | MEDIA | #iDIV/0!

‘|10 Trabajo sin sentirincomodidad en presencia de otras personas
|11 Acepto criticas constructivas sin enfadarme y/o frustrarme

_ |12 Escucho atentamente las instrucciones de la tarea

_|13 Ofrezco ayuda a compafieros/as

- |14 Recibo ayuda de compafieros/as sin sentirme incommodo/a

HABITOS LABORALES PUNTUACION | MEDIA | #iDIV/0!

: 15 Acudo puntual al trabajo

16 Comienzo las tareas en el plazo establecido

117 sigo las instruciones y procedimientos establecidos en cada tarea
=18 Respeto los horarios de descanso establecidos

|19 Resuelvo los problemas que me surgen en la actividad de manera auténoma

Detecto cuando la actividad laboral me estresa y tengo mecanismos para gue no me

sobrepase
b
- |21 Mi condicidn fisica es adecuada para el desempefio laboral
- -
| 22 Mi capacidad cognitiva me permite el desarrollo de mis objetivos personales y/o laborales
b

o “| 23 Realizo y mantengo actividades mondtonas sin fatigarme en exceso
|24 soy polivalente en el trabajo

| 25 Tengo iniciativa en el desempefio, siempre que es posible
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. CALIDAD EN EL TRABAIO PUNTUACION | MEDIA  #iDIV/0!

.31

K 0 OBSERVACIONES

Realizo la tarea con precision y eficacia
Realizo la tarea en el plazo establecido
Mantengo un ritmo constante en la tarea
Busco e identifico mis errores

Intento mejorar mis errores

No necesito refuerzo/motivacién externa frecuentemente para realizar la tarea
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RS PAIINICIAL NOMBRE PERSONA —m

S e AUTOEVALUACION [ES{mIEYtYn| FECHAREANZACIONNEIND I CIPIP

1.

o

«f

| 3.

sl oy OBJETIVOS PERSONALES
e N _

Factores que favorecen y/o dificultan la
consecucion de tus objetivos

ASPECTOS A TENER EN CUENTA
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OBIJETIVOS PROFESIONALES

Factores que favorecen y/o dificultan la

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

consecucion de tus objetivos

5 ACCIONES Autoevaluacion laboral como referencia

1

2

3.
PROPUESTA DE ORIENTACION En qué te puede apoyar la/el profesional

S I

3




